Volontare/Ersatzdienst > Merkblatt fur Volontare

Merkblatt fir Volontare in Santa Cruz de la Sierra/Bolivien

Kurz-Info

71 Dienstantritt: Ende September

1 Arbeit in Kinderheim oder Strafl3enkinderprojekt

1 Aufenthaltszeit: 12 Monate

1 Sprachkenntnisse: Grundkenntnisse des Spanischen (mind. 4 Wochen
Intensivkurs)

"1 Mindestalter: 18 Jahre

Grundsatzliche Informationen:

1 gemeinnitzige Arbeit mit armen und bedurftigen Kindern / Jugendlichen

_J in ortlichen Projekten (die bereits bestehen)

1 in einer katholischen Ordensgemeinschaft (der Salesianer Don Bosco), die die
Arbeit vor Ort initiiert und leitet

71 fur einen Zeitraum von mindestens einem Jahr (ausnahmsweise weniger, wenn
der/die Bewerber/in bereits tber Spanischkenntnisse verfligt)

71 ohne Bezahlung der Arbeitsleistungen

1 kostenfreie Wohnmoglichkeit in einem Haus fir Volontare

1 kostenfreie Verkéstigung innerhalb der Arbeitszeit

1 ausreichende arztliche Grundversorgung maglich (Auslandsreiseversicherung fir
mehr als 3 Wochen notwendig)

"1 Kosten fur Flug, Versicherung, Impfungen werden vom Bewerber getragen. (Wir
empfehlen einen Spendenkreis aufzubauen)

Grundvoraussetzungen:

"1 Mindestalter 18 Jahre

1 Ubereinstimmung mit dem christlichen Glauben, der entsprechend den ortlichen
Gegebenheiten praktiziert wird

71 Erwlnscht aber nicht erforderlich ist eine handwerkliche Ausbildung

] Vorbildhaftes Verhalten gegentber den Kindern

1 Respekt, Toleranz und Anpassungsfahigkeit gegentber dem Projekt, den
Mitarbeitern und Kollegen

1 Kenntnisse der spanischen Sprache

1 Urlaubsreisen und Ferien sind nach Absprache mit dem Projektverantwortlichen
maoglich

"1 Ansprechpartner und Weisungsbefugter fur Voluntare ist Padre Octavio und das
Direktorium von Pro Nifio Abandonado



Pflichten der Volontare:

1 Engagement zum Wohl der Kinder durch Zuneigung und entsprechend den
Richtlinien des Projektes

1 Akzeptanz und Respekt gegenuber

- den Verantwortlichen des Projektes

- den Entscheidungen sowie den Arbeitsmethoden

- der Mentalitat und der Kultur

- der Ordnung und den internen Richtlinien

"1 Verantwortungsvolles Verhalten bei der Erledigung der zugewiesenen Arbeit, im
Umgang mit den Kindern und in der Handhabung der Einrichtungen des Heimes

"1 Zusammenarbeit mit den Ubrigen Erziehern und Freiwilligen auf der Basis von
gegenseitigem Respekt und Verstandnis

"1 Betreuung der Kinder im Alltag mit Zuneigung, Respekt und Freude (beim Essen,
in der Freizeit, bei den Schularbeiten, etc.)

[ Verlasslichkeit und Pinktlichkeit zu den angewiesenen Arbeitszeiten

1 In Absprache mit dem Direktor und in Einklang mit den Erfordernissen des
Heimes werden Pausen gewahrt, sowie ein freier Tag pro Woche

1 Arbeitszeiten generell 8 Stunden taglich, 6 Tage die Woche.

[ Das Interesse am Wohle der Kinder sollte jedoch grundsatzlich tber dem
Interesse an der Einhaltung der Arbeitszeiten stehen

_1 Die Arbeit mit den Kindern basiert auf Vorleben und Prasentation eines guten
Beispiels

1 Dem Ansehen der Institution durch sein Verhalten oder Aussagen innerhalb oder
aul3erhalb des Heimes nicht schaden

"1 Ordnung und Sauberkeit im Erscheinungsbild, sowie in den von ihm/ihr benutzten
Raumen, und die Hausordnung einhalten

Bewerbungsverfahren:

Als Bewerbungsunterlagen benétigen wir:

[ kurzer Lebenslauf auf deutsch und spanisch (vollstdndige Adresse,
Telefonnummer, Email-Adresse (Zu-/Absage erfolgt per Email)

] Nachweis der Spanischkentnisse

7 letztes Zeugnis

[ ein Referenzschreiben einer Person/Institution hinsichtlich der Eignung des/der
Bewerber/in fir das Projekt (evtl. Praktika, Freizeitaktivitaten in der Kinder- und
Jugendarbeit, soziales Engagement etc.)

1 Motivationsschreiben auf deutsch und spanisch

(Was sind Deine Vorstellungen und Erwartungen? Warum hast Du Dich gerade fur
dieses Projekt beworben? Wie kannst Du Dich aufgrund Deiner praktischen
Kenntnisse in die Arbeit einbringen? Was kannst Du Dir auf keinen Fall vorstellen?)

Bewerbung fir das jeweilige Folgejahr ab September bis 31. Dezember

entweder per Post an
Roman Benteler



Bleibergerstralie 52
52064 Aachen

oder per Email (dann Referenzen etc. eingescannt im Anhang) an:
roman.benteler@gmail.com

bis Mitte Marz erteilen wir die Zu-/Absagen
Kennenlern-/Vorbereitungstag in den folgenden Monaten



